
แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการปองกันรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปงบประมาณ 2568 

ขอมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2568 

 โรงพยาบาลบางปลามา 

มาตรการ กลุมเปาหมาย 
วิธีการควบคุม กำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ 

การกระทำผิดวินัย ผลของการปฏิบัติตามมาตรการ 
หมายเหตุ 

มี ไมม ี พบขอรองเรียน ไมพบขอรองเรียน 

1.มาตรการปองกันรับสินบน
การใหและรับของขวัญแก
เจาหนาที่ 

เจาหนาที่โรงพยาบาล         
บางปลามาทุกคน 

1.เวียนมาตรการใหเจาหนาที่ถือ
ปฏิบัต ิ
2.หัวหนากลุมงาน/งานรายงาน
ความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 

     

2.มาตรการปองกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง 

ผูเก่ียวของเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง 

1.ใหจัดซื้อจัดหาพัสดุเปนไปตาม 
พรบ.การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบที่เก่ียวของอยาง
เครงครัด 
2.จัดทำแบบ ปค.4 และ ปค.5 
3.แจงเวียนมาตรการใหผูเก่ียว
ปฏิบัติงานตามมาตรการอยาง
เครงครัด 
 
 
 

     



มาตรการ กลุมเปาหมาย 
วิธีการควบคุม กำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ 

การกระทำผิดวินัย ผลของการปฏิบัติตามมาตรการ 
หมายเหตุ 

มี ไมม ี พบขอรองเรียน ไมพบขอรองเรียน 

3.มาตรการปองกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพยสินบริจาค 

ผูเก่ียวของที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการรับเงิน
บริจาคหรือทรัพยสิน
บริจาค 

1.แจงเวียนระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยการรับเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาคของ
หนวยบริการ พ.ศ.2561 ให
ผูเก่ียวของปฏิบัติตามระเบียบ 
2.แจงเวียนมาตรการใหผูเก่ียวของ
ถือปฏิบัติอยางเครงครดั 

     

4.มาตรการปองกันการทุจริต
และแกไขการกระทำผิดวินัย
ของเจาหนาที่ของรัฐ 

เจาหนาที่โรงพยาบาล
บางปลามาทุกคน/
ผูเก่ียวของดาน
การเงิน/พัสดุ 

แจงเวียนมาตรการการปองกันการ
ทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัย
ใหผูเก่ียวของในแตละมาตรการถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด (มาตรการ
การใชรถราชการ การเบิก
คาตอบแทน การจัดโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา และมาตรการการจัดหา
พัสดุ) 

     

5.มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในโรงพยาบาล ฯ  

เจาหนาที่โรงพยาบาล         
บางปลามา 

แจงเวียนมาตรการใหผูเก่ียวของ
ปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครดั 

     

 


