o.301A59013 Iﬂsamsa%’wLa%uLLasﬁmuw“saﬁssmLasmsﬁ‘iﬁ’wm‘lsawmmamaﬂm:’h
Yaulseann bene

. MdBUTURAYEU  Tsanenuiaunelansi

o. f3URinvaulAsINT UeAsA TamseR miinnunsGuas Ty truneyeu

3 omg-¢=plocn-o
& HANNSUAZINANE

lsangruiauravansn lé‘lwmmmﬂzyﬂwﬂamswnsmu'lumiwmmﬂmﬁsw
938555 T,mamsUaﬂElmmﬁismsEJﬁsswmm‘lwmmnsLwaﬂgummswnuammmmamavu
Usednsnw 4 fwgfnssuusnsi annsalmanaussIuLazndnUsgyuasvsianeiiesluldly
MSAIUYIR Lwa‘lmnﬂﬂmmwuauils leniggn

Farfu mimLuummmﬁﬂﬂiqmia%ﬁaLa%ml,auﬁ’wuw%aﬁssuu,a"msmuwaa
lssmenuiavisansih Vaulseane beoe foilumsimuiynainseunusssuuayasusssu Lt
Wunsugnilenmisssu wavadredndniln saudenisense ¥AUNIATFINNITUSANS TRl sEanSam
maly

&1 manelasens (Project goal)
- yamnsveslsmenuiauiand Tisumswaumesiusiesssunasnsfisadeuive wun
yamsusengi UjiRTignees
».9n0U52a9A (Project objective)
o.0 elimwi anudladesiesssuuasnsiie
oo Welostuiiliinssyiiisdive
o.& Weiduinsms/uuama Tumsllasfunazysuusmmsnein vewheny
o. ngudmuen1sanliueu (Target group)
o. Yranslsmerviauisanih $1uau bmo AY
o. Wmihiatasidhsusssuesessslitesnitferar ¢o
<. danpdeeiuuluIBnszNsIUAzgNsAARSImTn U bede-ndbe: nyuvinedes vasly [
Y09
<.eulsuisuagvsAEnssERUUTINA
/ |orloviesguia Yofl ¢.« Wanneaundisislasduaiunsisouinaondin
) | lounugsmaniend szug wo U (Wuansisaig)
/ |®.e. P&P excellence
WNUUT @ Wanaunwiinaulnennngude
o) lassmaiannuarairaaiudnenmalnenguaniuasiinlsafy

©) Iﬂsamsﬁmumaxas”wLa'%uﬁﬂanww¢1u1wanzjui’aL%‘ﬂuLLazi'ﬂiu
) lasmsiauuazaiaasudnenmadlnendu o

) Iﬂsqmiwmmu.auas'lqLaimnamwwwu‘twanamaﬁaqmq
uau9uil o nstesfunlugulsauas sAvgunw
@) lasmsianssuummeulinnzaniduuasfogunw
b) lasanismunulsaiinge
o) lassmsmuvplsalifinseuazfugunm
WHUUT nsandadeidssiugunm

@) lasimsduasuuasaunaulasnsusueinis




pRREEEEE T . e

©) Iﬂsamiaﬂﬁﬁlé’aLﬁaqﬁwua‘umw
) Iﬂsqn"ﬁﬂuﬂiaawuﬂnﬂmmwamnmmawmwuaummsa'umw
WHUIUT @ NMSUSMSIANTaauandey
@) lAsansuimsinnisuezuasdandau
o) lpsimsfuasasguamUsEsunuaRviwindonluiuiides (Hot
Zone)
D .. Service excellence

uauu & MIALISTUUNSUEUgunR (PCC)
®) Iﬂiqmav‘v’wmazuummwméﬂguqﬁu,asm‘%‘a'u"]assuuqﬂmwszé’ué"nma
(DHS)
WHUUT o msﬁwuwwuu’%msqwmw (Service Plan)
) nssmsinszuuuinmsaunm aelselifndodeds
o) lassnstestfunazmununisiesniugainuasnisléonass

AUVNAUNS
o) lassmsimugudnrududanienisunmg
@ 1AsIMIAISUUUEMSAaUN W @1 msnusniAn
& lasmsguaggeeny finsuazgiFesTonta wuudseduuszas
o) lassmsimunszuuuInsmsumdunulne s
o) T,ﬂim1sﬂ’muﬁxuuu‘§msawmw AvguNmMInuaz Iy
<) 1SS UL MU & anvmdn (@Ansn/0183n353/ 093150
fnd /NHNSIYNTIN)
«) lassmafaunssuuudnmsgunin avlsaile
eo)lAsImaiaTTULEMsaunH aelsauzide
@@)T,ﬂsamswwms:uuusmsq*umw alsale
@) lAsINIsMRLTTULLEMIgUAW avdnyinen
om) ASINIHALITFUUNSOUAgUAMTRIUIN
oc) lAsIMINASTUUE MUY avgnaneedeay
@G:)Iﬂi\‘iﬂ’]iWW1ﬂ$8UUUSﬂ’ISﬁ'Uﬂ’IW?I'I‘U1 ...........................
WHLTUT o NMINAIITZUVUINSNSWNEgnIBuasUIRsUALSTUUNTaasD
@) lasanswaunse FUUUIMINTUNNERNIAUATUIRTHAL SEUUNMSdrD
WU < mswmmﬁmmwwu'wq'musn'lsmuawn'\w
®) Iﬂ'i\imiwwu'lLLﬂ“iUSEJ\?ﬂiUﬂ']WWImJ'Miﬁ’m (HA) dwsuanuneuia
©) lATININRLIAMAT TW.aR.
WHUUT & MavmunslasinswsE YR 3uasiuiianny
) 1ATININ SWIRBuNIAESR <o WIsW uarsw, audINTTYWIY
o) ImqmswwmL'ummswm]wLm:mauammmmmumumm (Migrant Health)
WHULT oo Uszwdlnee. ofMUAISITUFY
®) Iﬂiamiwwmamuusmsmuammw
©) Iﬂiqmmwumwamm%mmwuavmﬂ‘lu‘[aamammwwa
Db a People excellence
WHUUT 0o mswwmszwu‘smsﬁ'mmsﬁ'lé'aﬂuﬁmqvmw
®) Iﬁmnwﬁ'&ummsmmwuﬁwﬁhﬂué’wummw
©) IﬂiamswamLLazwwmmaaﬂumuammwammLﬂuuaaww
) Iﬂiamsmustawﬁmwnﬁmmwﬂmimamu
@) lasimsiaunaietednusugunin



D b.& Govemance excellence
WHUIUT o miwwmsuwsssmnmauammmwmsusmsaﬂmsmnsg

o) lnsanmsusziunmsssuuazanulussdla

©) Tmamiwc‘umsuuumuauma'luua.,mmimwmam
WHLTUT oo NISHAILNTY suutayaasaumaARugunw

®) T,ﬂsqn1sw¢umsvuu°ﬁaua'dnmsmﬂiu‘laﬁmmwuﬁqm?\ (NHIS)

©) Iﬂiomiwmmawn1wmmﬂwﬁmmwa (Digital Economy)
WHUSUT o MIVTMsTaNIsUNISRUNIsSATsqUAW

) lAsIMsanAmMdonaIvee o neavu

) 1ATINSUIMSIANITFIUNSRUNSASS
WNUUT o nMsaLINUITsuazasdauiduguam

@) lAsIm sy

Lsn) Iﬂsqmsamammwmuaun1saﬂmsmwmmua'umw
LLNUQ’]‘LWI@bﬂ'li‘USUIﬂNﬁS'NLLﬁ~ﬂ'l§W9LIU'1ﬂQ1ﬂ3J’]EJﬂ’]‘uﬁ‘tjﬂ'}‘w

®) Tmm15U5U‘Iﬂsaamuauwmmngwmamuejmmw

/| auleueiguuaiinisnsensasansisnge
[ JaoUsznvuguamd | /| mlo Wwihiidaugy [ o FEUUGUAN

< UszAuyIums (@enldunnnit o Usziiv)
19 b. WaWIAUnaany 9T
&0 USHAUINSAENSHUANILEE wo VAUSTAeA
/ | o Uszidugnsaans: snsziun1susmsdans FPUUUIISUaUIMIAuguAIwg
Auide
L] Wuseasdit 0.0 ssuuimsdamsiissainivauasBeronsuivinudi
Usvdnsnmn
L \tuszaedii 0. suvImMsilnunnaseurquuaziingls
/ |Useasdi a.m Ussmpuilgunmmunzauniuy
[ e uszidiugnsenans: idsuaiuauduuduazaududavomiedotedy
qUAM
[ uszasd .0 miiedeveiivssansnmuas THAUEY
[ e vssifiugnseanans: wanypannsuasss Uwaua'l,maamamiﬂgumm
(] Wuseasddi m.o wuumaluladansauwmamugunmiluseansaw
(AsUf gdes Tualeviunan Weuleudhdeie)
[ itiuszaedit o yransiinnug fnmen innuinai waziingy
&.m AIFDAARDINUNAYNSTEES o T
[]nagnsi o ﬁmmLquawﬁmamsmmLuun151JgsUsvuuammw’lwﬂsaUﬂauwn
muuaﬁwmwumﬂmnummmsammelaammmmaﬂ
] NagNSH o FuvszavBammsldssuuinmansy sillunaifewmuszuugunm
Janin
nAgnsil @ WALSEULUIMS way PP&P ganuduae
[Jnegnsit « Lﬁmﬂﬂﬂmwmaamﬂl,ﬂsamalumswLLaa?meUsvﬂn‘uu (ns¥a1e
A3, QUaguAMERIee) uazjiganluba

LTRECT)




‘

D naﬁmsw & asqwaamqmsmswaauLLauﬂaunsawauamuammwua.,mnms
RIRGE mauaa‘umwmmLﬂummuﬂiv‘uwu

Dnawsw b UsumumumﬂLﬂiameflumiusmmsLquLLaumsmﬂUmmmu

[ nagnsi o wwmrwusmsammw‘lwmauﬂaunauLﬁwmauaymummmi
L‘zjainlmnunauwLmlmwims

] ﬂawﬁw = wwuwsvuwauaLwama‘uaummmm@Nmﬂ‘u‘uauamaa ALVUINS
u,a::gsuusmsmumaqmmwuamaLLavwmﬂwma (mwwauammﬂu Wiy

IamamsL’mm‘uayja,ammmszjwawmiwmuﬂﬂsumu)

] naqws“ﬁ « U%’wqqnalﬂmsﬁuLﬂﬁauLLNuﬁmuﬂﬂuajﬂﬁsﬂﬁﬁ’ﬁ (ngoIme, iy
N3 L%’Wﬁq%auammns)

] nawﬁw ®0 UsmmsLLaUUsuUsaswuUauuauumsﬂgumwu’l,w,aamams
mLuumuuauaamaaanvﬂmmmmwuw (AY,I3U,794)

[ ] nagnsit oo iinnnnsms asreusegalawazanuinihuesypainslvienndas

frugnseans @uniem)
. FrdFafineudussrafidnseau

- Snudedsasuusunginssuntsyase Aadladu o

oo. Tunaw/NaAsNTANTuIY/Aanssy
©.NMTBUTHTUAY FuAmusTITsesTI uasdmihilas saaw/ifeites
0.0 WAuiiuamsssy 3usssu aid@nddnbinusienmmatn §nuenusslewd
AULBINUAIUTIN
oo Ugnils mudedndansn murmaninsysie
oo TuanAdosionisussiiunussuwazeuludla
o Fuaadosrmilusdalumstadodadrauaznisuimean
b.M3ANUGURMIUssiunues duansssaiagaulusdla dwiugiuiinvey
b0 Tuaneiosdislumsussiiuaussuuazmnulusslaveminsnunialy
- gtinaulusela (Transparency Index)
- AUNANUNTDNSURA (Accountability Index)

L

- slimudasnanmvaialunisufiRenu (Corruption-Free Index)

v aov

- m‘zjmmuﬁssmazﬂmﬁﬁﬂuaqﬁﬂi (Intergrity Culture Index)
- dinusssunsvinilumiieau (Work Intergrity Index)
blo HnMsUszifiunuies MuRusTsuwaraulyssla
a.a5U/i@ueuuz nsUseiunusTIukarAulusla
0. THLANANIUIATING o WHEY b&od - me NHYAAN odo&
ol. FOUARUIUNT  : BUTHHIUIZUU Line nguvadlsanenunauisUandin

om. WUIUUsEIlATINIg:

nunassuUsTIned ¢ Ll




R

O UNUNINTTUNITANTUIIY (Action plan)

nanssu/au Vevlssnnm eaene
A.A. | WE. | 5. | A | W | e | we | we | e,
o. Uszypduaslasans >
. nouslianug ==l ——
. Uszilluwa D .

o&. HaTinIAT1LldSy (Expected outcome)
‘ e.ypaNsuazmihivedsmeuausariiiosesssalumsd iy liiAnA
nsgminuazliruddglunmsujoiviinunasssuuasaaiusslanniy
b.ypaINsuazimihfiveslsaimewravravanihiielunissniuay MlviiAnA
‘ nsgvinuazlinnudiglumsuiimidiamugausssuasaulusddasnniy
| myaansludeiplsmervauiasilifignssvhanive
0.M3AAAY  (Monitoring)
oo.0 Aamusuliunaunuufiinmsduasunmsssussiumsnulsyintulssn
@b.lo eNUHAMIALTUNUIILU TR unUETIUS TR UM BNy
oel.Usziliung (Evaluation)
o. Ussilivandiinsulasems msduna/mvayla
b. MNWgANITsUMIURTRNUlumhenu nsiissesssunagiive
. MINMsUszliuauewugusssuwaraslusdalunsiuiunuremisny

Hiauslasenig
0%
(WA YUY IR)
Wimdnaumsduwasty g
ﬁ”m«:nnmmu'lusﬁLmﬁafz’n%’mmsmuﬁ’ﬂuﬁﬁmmmi
v va
Houslnlasens

S D 5 7

(Wgaudyd InYIsansd)
Aeemslsanenuiauisansi




